
Spreekt dit je aan? Een BPV die:
• je naar maximale zelfstandigheid leidt
• je leert samenwerken
• je optimaal voorbereidt op de beroepspraktijk 
• je verantwoordelijkheid geeft voor je eigen leerproces
• leren en werken echt integreert

Dan is dit je kans. GGZ Regio Breda heeft drie 
leerafdelingen in Etten-Leur.

Wat voor faciliteiten zijn er?
Tijdens je BPV ontvang je een stage-

vergoeding volgens de geldende CAO. 

Stagiairs zijn boventallig; dat wil zeg-

gen dat je geen formatieplaats van een 

gediplomeerd verpleegkundige opvult. 

Je kunt tijdens je BPV een aantal dag-

delen gebruikmaken van het ICT-

lokaal op het terrein in Etten-Leur.

Aan welke voorwaarden moet 
je voldoen?
Bij stagiairs die op de leerafdeling 

werken, kijken wij naar motivatie, 

behaalde resultaten, leerhouding en 

werkhouding. Een zelfstandige werk-

houding en doorzettingsvermogen 

zijn noodzakelijk om de stage tot een 

succes te maken.

GGZ Regio Breda heeft in samen-

werking met de opleidingen een lijst 

met competenties opgesteld waaraan 

stagiairs moeten werken. Je kunt dit 

zien als een samenwerking tussen ver-

schillende partijen: student, opleiding 

en stageverlener. De uitwisseling tussen 

opleiding (theorie) en organisatie (prak-

tijk) is groter dan bij reguliere stages. 

Krijg je er zin in?
Als je in aanmerking wilt komen voor 

een BPV op één van de twee leer-

afdelingen, kun je dit kenbaar maken 

bij de medewerker van het RBB die de 

planning maakt voor de BPV’s voor 

niveau 4 en 5.

Algemene informatie over GGZ Regio 

Breda en Zorgnetwerk Carea kun je 

vinden op de website van GGZ regio 

Breda: www.ggzregiobreda.nl.

Over Zorgnetwerk Carea
Zorgnetwerk Carea biedt langdurig 

zorgafhankelijke cliënten zorg op 

maat. Dit kan bestaan uit behandeling, 

ondersteuning en begeleiding bij 

wonen, dagelijks leven, dagbesteding 

en werk. Begeleid zelfstandig wonen 

is mogelijk, beschermd of beschut 

wonen, of intensieve zorg in open of 

gesloten klinische afdelingen. 

De cliënt kan deelnemen aan activiteiten 

gericht op ontmoeting, dagbesteding 

en sociale activering. Daarnaast zijn 

er werk- en reïntegratietrainingen, en 

verschillende educatieve projecten. 

Speciaal voor (jong)volwassenen met 

een stoornis in het autistisch spectrum 

is er een woonwerkvoorziening in 

Etten-Leur.

Over GGZ Regio Breda
GGZ Regio Breda biedt deskundige hulp aan mensen van alle leeftijden 
met psychiatrische en/of ernstige psychosociale problemen. 

We investeren met onze zorgpartners, ge  meenten en instellingen in 
openbare geeste lijke gezondheidszorg (OGGZ), bemoeizorg, psycho-
sociale hulpverlening bij ongelukken en rampen en in diverse vormen 
van preventie.

Jaarlijks biedt GGZ Regio Breda circa 10.000 cliënten zorg. 
Ongeveer 1.200 medewerkers zetten zich hiervoor in.

Fusie met GGZ Midden-Brabant
Onlangs zijn GGZ Regio Breda en GGZ Midden-Brabant gefuseerd. 
Als gefuseerde organisatie kunnen we kwaliteit en professionaliteit in 
de zorg aan cliënten verder uitbouwen. 
Ook levert de fusie meer opleidingsmogelijkheden op, en een verbreding 
van het specialistisch aanbod.  

GGZ Regio Breda
Baronielaan 18
4818 RA Breda
Tel (076) 5 241 000

Kijk voor meer informatie op: www.ggzregiobreda.nl

Leerafdelingen 
GGZ Regio Breda

Onderwijs op maat in de psychiatrie

“Ik ben erg enthousiast over het idee van een leerwerkplaats. 
Wat mij vooral aanspreekt is dat studenten heel intensief samen-
werken. Ze zijn samen verantwoordelijk voor de dienst die ze 
draaien. Dan krijg je heel ander gedrag dan wanneer je aan de 
hand van een ervaren werkbegeleider meeloopt.”

Patrick de Kort, docent Avans
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“De leerafdeling is een ideale leerom-
geving als je van een uitdaging houdt. 
Er wordt een groot beroep gedaan op 
je zelfstandigheid. De competenties die 
je al hebt, kun je direct gebruiken en 
verder ontwikkelen.”

Johan van den Broek, docent Vitaliscollege

Voor wie?
Je komt in aanmerking voor een BPV op de 

leerafdeling als je MBO-v of HBO-v-student 

bent met de differentiatie psychiatrie, major 

GGZ, kwalificatieniveau 4 of 5. 

Hoe ziet een stage op de 
leer afdeling eruit?
Op de leerafdeling werk je zoveel mogelijk 

samen met een collega-stagiair(e) (MBO of 

HBO). Gediplomeerde verpleegkundigen 

houden gedurende de gehele BPV de eind-

verantwoordelijkheid over de cliëntenzorg. 

De BPV duurt twintig werkweken en bestaat 

uit drie fases.

• Fase 1: je start met een inwerkperiode van 

zes à zeven weken. Je wordt begeleid en 

ingewerkt door gediplomeerde collega’s. 

Daarbij krijg je te maken met alle voor-

komende werkzaamheden.

• Fase 2: in een aantal weken bouwt de 

ge diplomeerd verpleegkundige zijn of haar 

aanwezigheid af. Je gaat steeds meer zelf-

standig te werk.

• Fase 3: je werkt geheel zelfstandig. Je verricht 

vrijwel alle taken van een gediplomeerd ver-

pleegkundige. Deze laatste fase duurt tot het 

eind van je BPV.

Wat voor werk doe je?
Wat voor werk je te doen hebt tijdens je BPV 

hangt samen met de afdeling waar je werkt. 

Je komt binnen Zorgnetwerk Carea ofwel 

op de verblijfsafdeling van Begijnstraat 23, 

ofwel in het team AIT/Rehab (Advies en 

Intensieve Thuiszorg en Rehabilitatie) of 

binnen Zorgnetwerk Ouderen op een van de 

Geriatrische Afdelingen van het psychiatrisch 

ziekenhuis (GAPZ). Je werkt je hele BPV op 

dezelfde afdeling. 

Het werk op de afdelingen binnen CAREA 

kent veel overeenkomsten. Je houdt je bezig 

met de basiszorg aan cliënten, dat wil zeggen 

je onderhoudt nauw contact om veiligheid 

en structuur te bieden. Je geeft aandacht, 

onderkent hun problemen en onderneemt 

activiteiten als dat nodig of zinvol is. Bij een 

psychose ben je aanwezig om de cliënt te 

helpen bij het stabiliseren, hem af te leiden, 

in gesprek te blijven. Ook kun je te maken 

krijgen met cliënten die decompenseren of 

in crisis raken waarbij je slagvaardig moet 

optreden. 

Het Zorgnetwerk Ouderen richt zich op het 

bieden van zorg (behandeling, begeleiding, 

verpleging en verzorging) op maat aan 

ouderen vanaf 65 jaar met psychische of 

psychiatrische stoornissen. Het uitgangs-

punt van Zorgnetwerk Ouderen is dat de 

geboden zorg kwaliteit toevoegt aan het 

leven van de cliënt. Dat betekent dat de 

cliënt zoveel mogelijk behandeld wordt in 

en vanuit zijn eigen omgeving. 

Bij de GAPZ in Etten-Leur kunnen ouderen 

terecht voor een (crisis-)opname en voor 

deeltijdbehandeling.

Begijnstraat 23

Begijnstraat 23 is een open verblijfsafdeling 

van Klinisch Intensieve Zorg. De elf cliënten 

hebben een complexe psychiatrische proble-

matiek. Naast de vaste bewoners zijn er twee 

crisisplaatsen voor cliënten van Carea. 

Daarnaast zijn er nog drie cliënten die in de 

regio wonen en externe begeleiding krijgen.

De afdeling is gericht op activering, rehabili-

tatie en herstel van de cliënten. Soms is sta-

bilisatie nodig: het bieden van steun, veilig-

Wat is een leerafdeling?
Een leerafdeling is een stageplek waar theorie 

en praktijk nauw verbonden zijn. Je doet als 

stagiair(e) het werk dat hoort bij de functie 

waarvoor je gaat afstuderen. Al doende leer 

je alle facetten van het werk kennen. 

De vragen die je daarbij opdoet kun je stel-

len aan de collega’s en medestudenten met 

wie je samenwerkt. Met hen kun je dingen 

bespreken waar je tegenaan loopt. Gediplo-

meerde collega’s treden ook op als je coach 

en begeleider. 

Tijdens de stage neem je deel aan het binnen-

schoolse programma van de opleiding. 

Vanuit de opleiding krijg je ondersteuning bij 

de verwerving van je competenties. Je neemt 

deel aan onderwijsactiviteiten onder leiding 

van je eigen docenten. Zij komen daarvoor 

naar je toe op je werkplek.

Een uniek project waarin je 
als MBO-v en HBO-v student 
je beroepspraktijkvorming 
(BPV) kunt vervullen op een 
geïntegreerde leerafdeling in 
de psychiatrie. Dat betekent 
dat je op termijn vrijwel zelf-
standig het werk doet van 
gediplomeerde psychiatrisch 
verpleegkundigen. 
In totaal is er plaats voor 
12 stagiairs: 6 MBO-ers en 
6 HBO-ers, verdeeld over twee 
afdelingen. In deze folder vind 
je informatie over deze leer-
afdelingen. 

heid en medicatie. Daarnaast is er aan-

dacht voor het rouwproces van de cliënt, 

voor psycho-educatie en voor het maken 

van toekomstplannen. En tot slot is 

reïntegratie aan de orde. Dat betekent 

dat cliënten vaardigheden oefenen, 

activiteiten oppakken en werken aan 

hun zelfvertrouwen. Met dit alles zetten 

zij hun resocialisatieproces voort. 

In Begijnstraat 23 werk je veel vanuit 

de centrale huiskamer waar cliënten 

overdag regelmatig verblijven, maar 

ook heb je veel individuele contacten 

met cliënten.

AIT/Rehab

Het AIT/Rehab-team biedt intensieve 

ondersteuning aan ruim twintig cliën-

ten met complexe psychiatrische pro-

blematiek. Deze cliënten wonen op het 

terrein in Etten-Leur in zes zelfstandige 

woningen. Er wonen maximaal vier 

personen in een huis.

Het AIT/Rehab-team werkt met het 

principe van herstelgerichte zorg. 

Hierin staat rehabilitatie van de cliënt 

centraal. De begeleiding sluit aan bij de 

wensen, behoeften en mogelijkheden 

van de cliënt. 

Als je bij het team AIT/Rehab werkt, 

ga je dagelijks een paar keer langs bij 

cliënten in hun eigen huis.

Beide teams hebben voor behandeling 

en begeleiding van cliënten de onder-

steuning van een behandelaar en een 

psychiater. De zorgcoördinator stemt 

de zorg tussen alle bij de zorgverle-

ning betrokkenen disciplines op elkaar 

af.

Hoe leer je?
Op de leerafdeling ervaar je in de prak-

tijk wat het betekent om in de psychia-

trie te werken, met cliënten om te gaan 

en samen met collega’s allerlei gewone 

en ongewone problemen op te lossen. 

Je krijgt van daaruit de gelegenheid leer-

vragen te stellen die vanuit de opleiding 

of praktijk worden opgepakt. Zodoende 

kun je de competenties ontwikkelen die 

je nodig hebt voor de beroepspraktijk.

Docenten van je opleiding zijn regel-

matig aanwezig voor verschillende 

onderwijsactiviteiten, zoals intervisie 

en supervisie, projectmatig werken, 

klinische lessen en trainingsbijeen-

komsten.

Zo kun je de benodigde kennis verwer-

ven over ziektebeelden als borderline, 

schizofrenie en depressie, en over 

incidenten als suïcide of psychoses. 

Verder besteed je aandacht aan allerlei 

vaardigheden die nodig zijn om je werk 

goed te kunnen doen: samenwerken, 

gespreksvaardigheden, verslaglegging, 

overdracht en het maken van begelei-

dingsplannen. Beide opleidingen wer-

ken met POP en PAP. Dat wil zeggen 

dat je reflecteert op je handelen op 

basis van een terugblik op het contact 

met cliënten en collega’s. Vervolgens 

formuleer je leervragen die in je per-

soonlijk ontwikkelingsplan (POP) 

komen. Het leren en werken tijdens 

de stage wordt getoetst door middel 

van verschillende assessments.

Hoe ziet de begeleiding er uit? 
Je wordt op de leerafdeling begeleid en 

gecoacht door alle teamleden met wie 

je werkt. Je moet je actief opstellen om 

antwoorden te krijgen, want je loopt 

niet met iemand ‘mee’. Daardoor leer 

je hoe het is om in de praktijk samen 

te werken en in overleg zaken op te 

lossen. Iedere student krijgt een contact-

persoon op de afdeling aangewezen. 

Het vaststellen van het BPV-plan en 

de  tussen- en eindbeoordeling gebeurt 

met deze contactpersoon.

Onderwijs op maat in de psychiatrie
“Soms ga je met een cliënt naar een 
winkel in de buurt om boodschappen te 
doen. Juist die gewone dingen kunnen 
ook zo belangrijk zijn voor het herstel.”

Miranda Bosman, 

verpleegkundige team AIT/Rehab

“Je kunt te maken krijgen met 
een cliënt in crisis. Dat kan best 
heftig zijn. Het is daarom 
belangrijk dat je daarover praat 
met je collega’s en docenten. 
Dan leer je er mee omgaan.”

Lian van Gaalen, verpleegkundige 

Begijnstraat 23


